附件2： 
浙江大学工程师学院“创客联盟”社团建设方案
一、创客环境
[bookmark: _Hlk497146403][bookmark: _Hlk497168683]创客联盟诚邀每一位对创业感兴趣或者想要锻炼自己提高创新创业能力的同学加入。联盟对创客进行分阶段管理，主要分为创客、精英创客、荣誉创客等。
1、创客：创客联盟坚持“宽进严出”的原则，所有工程师学院的同学都是联盟的潜在学员，参与联盟活动的同学便能成为联盟的创客。创客通过参加活动，结交朋友，寻找合作伙伴，培养创业思维，提高创业能力。	
2、精英创客：学员积极参加“创客”训练营组织的各项活动，顺利结业（一年中请假次数不超过活动次数的1/3，至少组织或参与一次项目团队的项目）的学员可获得由学院和创客联盟共同颁发“创客训练营”结业证书，成为精英创客。联盟将与“未来企业家俱乐部”、“求是强鹰俱乐部”、“紫领人才培养计划”等组织深入合作，拟选拔优秀的精英创客加入上述组织进行全方位培养。
3、荣誉创客：联盟将在精英创客中选拔一批优秀学员，成为联盟的荣誉创客（至少成功组织一次项目实施，应聘成功一次项目经理），助力他们进行项目孵化，实现创业梦想，或者培养成为高端创客人才。优秀的荣誉创客将成为新一届的联盟管理成员，继续参与联盟的建设。
4、创客活动室：在这里，大家可以相互学习交流，和兴趣相投的人一同探讨好的设计和想法。可以了解和学习国家创业孵化的政策以及企业项目孵化的整个过程，通过团队协作，共同参加创业设计竞赛，寻找并创造新的创业机会。
[bookmark: _Hlk497146496]二、培养方案
创客联盟对创客学员进行全方位、分阶段培养，尽力建立一套完整成熟的培养模式。创客联盟通过对接专业导师、专业孵化基地，整合多方资源，针对创客学员展开创业指导，根据创业过程进行分阶段，模块化的专业指导和模拟实践，让每一位学员能够充分了解一个项目从idea到IPO的全过程。通过“萌芽-规划-培养-孵化-反馈”五步走，发掘有创新点、有社会价值、有竞争力、有发展潜力的创业项目。
创业过程可分为初创期、发展期、成熟期三个发展阶段，根据融资轮次阶段可分为种子轮、天使轮、A轮、B轮、C轮、IPO等阶段。根据上述阶段，联盟对学员进行分阶段培养和模拟实战演练，真正做到全方位、分阶段培养。培养进程中或培养结束后，如有学员愿意开始创业实践之路，我们联盟将提供更加完善的全过程创业指导，助力项目孵化。
三、发展规划
[bookmark: _GoBack]创客联盟以“营造创新创业氛围，强化创新创业教育，提升创新创业能力”为指导思想，坚持“共建共享，互利互助”的工作原则，不定期组织学员参加高峰论坛、创新创业实训、名师面对面交流、企业参观、创业主题沙龙、创新创业设计大赛等活动，邀请知名专家进行创业能力训练指导，激发学员创新思维，提升学员管理和执行能力。要充分利用工程师学院特色优势，在学校、学院、企业家以及行业专家的指导和支持下，建立起面向所有创客学员的创业讲堂、创新产品、创意设计展示中心、极客实验室等创客空间。最后，“创客联盟”要做好各方联系的纽带和沟通的桥梁，能够为校内外组织机构、新老学员之间提供一个很好的沟通交流平台，同时也为联盟的发展提供新的动力。

