浙江大学建筑工程学院关于聘用企业导师兼任全日制专业学位硕士导师的规定
总则
第一条、为执行国务院学位委员会和教育部及学校关于专业学位硕士研究生（以下简称专硕）培养的有关规定，根据专硕培养模式和培养目标，对专硕的培养需紧密结合工程实践，鼓励校内和企业导师合作指导。为规范专硕企业导师聘用工作，特制定本规定。
企业导师聘用资格
第二条、热心教育，治学严谨，有较高的学术水平和工程实践经验，了解专硕的培养模式和目标，能认真履行导师职责。
第三条、来自工程研究、设计或施工单位，具有副高级或以上技术职称，年龄不超过60周岁，实践经验丰富，理论水平突出，熟悉本学科领域的前沿技术和应用发展动态。
第四条、近五年来主持或参加主要科研、工程项目，并有相应的科研成果。
第五条、具备指导专硕研究生的工作环境和相应条件。
企业导师工作职责
第六条、校内导师和企业导师共同负责专硕选题和指导工作，其中以校内导师为主，校内导师主要负责专硕生的课程学习、论文选题、开题报告、中期考核、学位论文（特别是理论部分）的指导的，校内导师对专硕论文的质量负责。
第七条、企业导师侧重负责专硕工程技术实践能力的培养，配合校内导师进行专硕学位论文的选题、论文实践部分的工程技术指导等，尽量为专硕论文的研究工作和工程实践活动提供各方面的支持和便利。
企业导师的聘任程序
第八条、企业导师由各专业方向教学指导委员会提名，经建工学科委员会评定审核，由学院发文。
第九条、企业导师一般仅负责某个确定的专硕的指导工作，当该专硕通过论文答辩毕业或由于各种原因停止学业后，则结束指导责任。
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