附件1

浙江大学工程师学院专业学位研究生
实践教学品牌课程具体建设参考要求

针对工程技术和工程管理人才技术应用、应用创新、技术创新、工程实践、职业胜任、职业发展等能力及素养培养，工程师学院重点资助建设技术前沿类、实践实训类、平台共享类等三类课程，各类课程主要能力及素养培养目标、针对性配套措施和评估指标体系等建设要求列举如下。
一、主要能力及素养培养目标
以下能力及素养培养目标仅供参考。培养目标应避免泛而不精，要求根据课程建设实际，聚焦局部详细展开论述，突出特色。
（一）技术前沿类
1.跟踪本专业学位类别（领域）或相关交叉学科国际前沿理论和技术发展动态的意识及能力，增强对国际最新技术发展的敏感性。
2.培养国际化意识和视野，具备在国际化多元文化社会环境下参与国际学术交流、项目合作与竞争的能力。
3.培养自主探索、勇攀学术高峰的探究精神，具备较强的批判性思维，强烈的技术创新意识。
4.面向行（企）业产业升级、技术革新实际需求，具备一定的最新科技成果引进、消化、吸收、创新及综合应用前沿理论和最新技术解决关键问题的能力。
（二）实践实训类
1.注重理论教学与实践教学的结合，营建产学研联动氛围，培养研究生助力国家和区域经济社会发展及产业转型升级的责任意识，树立产学研紧密结合的大局观。
2.通过到行（企）业参观考察、与相关技术人员交流沟通，了解行（企）业实际应用现状、发展动态、相关行业标准，帮助研究生积累工程实践和管理经验。
3.依托校内实训平台或校外实践基地，开展专项技能培训、案例教学、模拟训练，帮助研究生掌握基本的实践技能，提升研究生解决实际技术问题的能力及职业胜任力。
4.穿插安排行（企）业实习实践、现场教学、基于问题导向的项目研究等环节，培养研究生较强的工程技术研发、项目运行管理、技术成果转化、技术应用创新能力。
5.将行（企）业最新产品的构思、设计、实现、运作等环节剖析作为案例内容引入课堂，拓展研究生在经济、管理、法律、知识产权保护等方面的知识结构，提升研究生的综合应用能力及职业发展潜力。
（三）平台共享类（研究方法和工具类、职业素养类、创新创业类，三选一）
1.掌握基本的研究方法和工具，如文献检索、学术规范、论文写作、专利申请、专业软件应用、数学建模、大数据分析等。
2.熟悉国家有关法律、法规及行业规范，具备良好的职业道德、积极的职业心态、正确的职业价值观。
3.开拓创新创业视野、积累创新创业经验、拓展创新创业人脉，强化创新创业能力培养和企业家精神塑造，包括较强的洞察力、决策力、领导力、组织协调、团队合作、创新意识等。
二、针对性配套措施及评估指标体系构建参考案例
参考案例仅供课程建设思路引导，各课程建设负责人在课程建设过程中应聚焦具体能力及素养培养目标，构建特色化实践教学体系和教学质量评估体系。
（一）针对性配套措施
1.为针对性培养研究生某项具体技能，强化课程教学赖以依托的教学场地、设施建设配套，与行（企）业合作共建现场教学场所，或在校内实训平台建立模拟实训场地；安排研究生到相关行（企）业进行深度专业实践，或到校内实训平台进行现场模拟训练；根据专项技能培养要求制定规范性教学流程。
2.为帮助研究生更好地跟踪技术发展趋势，精选本领域技术热点、难点问题组织开展课程教学；根据某一典型技术热点、难点问题，邀请该领域最具权威专家提纲教学任务；在国内外工程前沿技术发展动态探讨过程中，紧密结合行（企）业正在采用的新技术、新方法、新流程、新工艺、新材料等实际。
3.为丰富研究生的实践经验，提升研究生的实践能力，课程教学贴近实际，广泛采用案例教学、模拟训练、现场教学、问题导向式、项目研究式等教学方式方法；在企业现场开展课堂教学，依托行（企）业一线富有实践经验的工程技术人员，借鉴行业内师徒间传帮带模式，将工程技术人员在具体工程项目研究及技术难题攻关过程中逐年积累的宝贵经验、心得体会传授给研究生。
4.为提升研究生的技术应用创新能力，围绕具体问题或工程项目研究设置课程教学体系，开展问题导向式或项目研究式教学；把学习设置到复杂的、真实的问题情境中，通过让研究生合作解决实际性问题，来学习隐含于问题背后的知识；让研究生干中学，理论联系实际，在具体实践过程中掌握并熟练技术应用；使研究生的学习带有现实挑战性，学习后有成就感，充分激发研究生的技术应用创新热情。
5.为考核研究生某项技能的熟练度，创新课程考核方式，强调考核的精准性，采取针对性考核方式：写一篇本领域技术前沿发展或行（企）业最新发展动态报告；收集行（企）业具体案例并展开分析，形成案例研究报告；设置模拟情境问题，考核研究生解决实际问题的技能。
（二）评估指标体系（定性、定量指标）
1.教学师资团队来源更为多元化，参与教学的技能型师资人员数量及比例逐年增加，教学团队成员工程实践经验更为丰富。
2.教学流程规范完备、资源投入稳定、课程教学开展所依托的实训（实践）场所及配套设施等更为完善。
3.具体教学案例更为丰富，技术前沿追踪文献资料更为完备，研究主题更为聚焦。
4.以某项技能考核的通过率及通过考核的时间耗费统计数据反映选课研究生知识掌握的深度、技术应用的熟练度。
5.比较课程建设周期内研究生课程考核成绩分布的历年情况，评估研究生主要能力及素养培养目标总体达成度及提升趋势。
6.汇总《浙江大学工程师学院专业学位研究生实践教学品牌课程建设效果及教学质量调查问卷》，比较历年针对性配套措施有效性的相关数据，评估所采取针对性配套措施的成效及提升趋势。
